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Am 1. Januar 2020 ist in den Niederlanden das Gesetz ,Arbeidsmarkt in Balans” (Arbeitsmarkt im Gleichgewicht], kurz
WAB, in Kraft getreten. Es enthilt diverse Anderungen, die Unternehmer, die im Nachbarland aktiv sind oder niederlén-
dische Arbeitnehmer beschiftigen, betreffen. Einen Uberblick geben Mariélte Kisfeld-Mommer und Harold Oude Smei-
jers, beide Steuerberater der Kanzlei KroeseWevers in Oldenzaal, sowie Rechtsanwalt Dr. Arjen Westerdijk und Notar
Matthijs van Rozen von der Kanzlei KienhuisHoving in Enschede fiir Wirtschaft aktuell.

Die Grinde fir die Kindigung
eines Arbeitsverhaltnisses sind
seit dem 1. Juli 2015 gesetz-
lich verankert. Diese Kindi-
gungsgriinde missen einschla-
gig ausgereift sein — das heifit,
dass sich der fiir die Kiindigung
angefihrte Grund auf Fakten
stitzen muss. Ist das nicht der
Fall, wird das Gericht die Kin-
digung nicht akzeptieren. Das
WAB enthélt einen neuen Kin-
digungsgrund, den sogenannten
Kumulationsgrund. Auf Grund-
lage dieses neuen Kundigungs-
grundes kann ein Arbeitsvertrag
aufgelost werden, wenn mehre-
re Kundigungsgriinde nur zum
Teil erfillt sind. Zum Beispiel:
Ein Arbeitnehmer verrichtet
schlechte Arbeitsleistung und in
der Folge entsteht ein gestortes
Arbeitsverhéltnis. Denn Dis-
kussionen Uber eine schlechte
Leistung fihren in den meisten
Fallen zu einem gestdrten Ar-
beitsverhéltnis. Oft ist das ein
Grund dafiir, dass sich die Par-
teien voneinander trennen wol-
len, ungeachtet dessen, ob alle
Anforderungen an die Kindi-
gungsgrinde erfitlt sind. Maf-
geblich fir den Kumulations-
grund ist, dass eine derartige
Situation entstanden ist, in der
von dem Arbeitgeber die Fort-
setzung des Arbeitsvertrages
berechtigterweise nicht erwartet
werden kann.

Neben der angemessenen Ab-
findung, die ein Arbeitsgericht
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neben der im Gesetz veran-
kerten Abfindung [der .transi-
tievergoeding”) auch jetzt schon
zusprechen kann, bekommt das
Arbeitsgericht die Maglichkeit,
die transitievergoeding bei der
Anwendung des Kumulations-
grundes um 50 Prozent anzu-
heben - und damit faktisch 150
Prozent der transitievergoeding
zuzusprechen. Das sollte zu ge-
gebener Zeit durchaus beriick-
sichtigt werden. Atler Erwartung
nach werden Kiindigungen durch
diesen neuen Kindigungsgrund
einfacher werden.

Ein Arbeitgeber, der einen Ar-
beitnehmer fest angestellt hat,
bezahlt seit dem 1. Januar
2020 fir diesen Arbeitnehmer
einen niedrigeren Beitrag zur
Arbeitslosenversicherung. Da-
bei muss es sich allerdings um
einen unbefristeten Arbeitsver-
trag handeln, nicht um einen
Abrufvertrag [(Arbeit auf Abruf).
Auflerdem muss der Lohnbuch-
haltung eine Kopie des unbe-
fristeten Arbeitsvertrages vor-
liegen. Die Gehaltsabrechnung
muss ebenfalls einen Vermerk
zu einem unbefristeten Arbeits-
vertrag enthalten, der schriftlich
geschlossen wurde. Wenn diese
Voraussetzungen erfullt sind,
findet der niedrige Beitragssatz
Anwendung.

Die Differenz zwischen dem
hohen und niedrigen Beitrags-
satz betragt flinf Prozentpunkte.
Falls der niedrige Beitragssatz
2,1 Prozent betrégt, ist der hohe
Beitragssatz demnach 7,1 Pro-

zent. Da der Beitragssatz immer
fir einen gesamten Erklarungs-
zeitraum zutrifft, ist ausschlag-
gebend, ob der Arbeitnehmer
am ersten Tag des Erkldrungs-
zeitraums einen unbefristeten
Vertrag hat. Der Erklarungszeit-
raum fir Lohnsteuern betragt
normalerweise einen Monat
oder vier Wochen. Wenn atso ei-
ne Person am 2. Januar 2020 ei-
nen unbefristeten Arbeitsvertrag
bekommt und der Erkl&rungs-
zeitraum einen Monat betréagt,
kann der niedrige Beitragssatz
erst im Erklarungszeitraum des
Monats Februar angewendet
werden. Uber den Januar wird
noch der hohe Beitragssatz ge-
zahlt.

Neben den oben genannten Be-
dingungen und Voraussetzungen
gibt es einige Situationen, in de-
nen der hdhere Beitragssatz mit
rickwirkender Kraft Anwendung
findet - nadmlich dann, wenn ein
sogenannter Revisionsgrund
vorliegt. Das ist dann der Fall,
wenn erstens das Beschafti-
gungsverhéltnis binnen zwei
Monaten nach dessen Beginn
endet, beispielsweise wegen ei-
ner Kiindigung in der Probezeit.
Zweitens, wenn der Arbeitneh-
mer innerhalb eines Kalen-
derjahres mehr als 30 Prozent
zusatzliche Stunden vergltet
bekommt als fiir das fragtiche
Jahr vertraglich vereinbart wur-
de. Dieser Revisionsgrund ist
nicht anwendbar, wenn fir das
fragliche Kalenderjahr eine Ar-
beitszeit von durchschnittlich 35
Stunden oder mehr pro Woche
vereinbart wurde.

Zum 1, Mérz 2020 ist in den
Niederlanden eine Meldepflicht
in Kraft getreten. Auslandische
Dienstleister aus dem européa-
ischen Wirtschaftsraum und der
Schweiz missen ihre Aktivitaten
in den Niederlanden seither Gber
ein Online-Meldeportal bei der
niederlandischen Sozialversiche-
rung melden. Die Meldepflicht
soll unehrlicher Konkurrenz und
Missstédnden entgegenwirken.
Die Meldepflicht gilt nicht fir
Auftrége, die bereits vor dem 1
Marz 2020 begonnen haben.

Die Entsenderichtlinie unter-
scheidet Dienstleister, Selbst-
stdndige und Dienstleistungs-
empfanger. Wenn sie mit eige-
nem Personal Auftrdge in den
Niederlanden ausfilhren, wenn
ein multinationales Unterneh-
men Personal zu seiner Filia-
le in die Niederlande entsendet
oder wenn ein auslandisches
Zeitarbeitsunternehmen Zeitar-
beitskrafte zur Arbeit in den Nie-
dertanden zur Verfigung stellt,
muss eine Online-Meldung ge-
macht werden. Die Meldung
muss die folgenden Angaben
enthalten: Unternehmensdaten,
|dentitdt des Kunden und Auf-
traggebers, den Wirtschafts-
zweig der in den Niederlanden
durchzufiihrenden Aktivitaten,
die Anschrift des Arbeitsplatzes,
voraussichttiche Dauer der T&-
tigkeit, die Identitdt der Person,
die fiir die Auszahlung des Lohns
zustandig ist, und die ldentitat
der Arbeitnehmer, die in den
Niederlanden arbeiten werden.
Auch Selbststéndige, die voru-
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bergehend in den Niederlanden
Auftrige in bestimmten Bran-
chen ausfihren, missen das
melden. Zu diesen Branchen
gehdren unter anderem Bauge-
werbe, Nahrungsmittelindustrie,
Metall, Gesundheitswesen und
Landwirtschaft.

Die Transportbranche ist in vie-
len Fillen von der Meldepflicht
ausgenommen. So missen
Transportunternehmen, die die
Niederlande nur durchqueren,
ohne ihre Fahrzeuge zu be- oder
entladen, dies nicht melden. Ar-
beitgeber und Selbststéndige,
die im internationalen Glter-
verkehr tétig sind, miissen die
Meldung nur einmal jahrlich
vornehmen. Auch kleine Unter-
nehrhen (bis neun Beschiftigte)
und Selbststandige, die haufiger
in den Niederlanden arbeiten,
miissen es nur einmal jahrlich
melden, wenn sie im Ausland
innerhalb von 100 Kilometern
von der niederlandischen
Grenze niedergelassen
sind. Das gilt allerdings
nicht fiir kleine Bauun-
ternehmen und auch
nicht fur Zeitar-
beitsunternehmen.
Wenn bei einer
Kontrolle festge-
stellt wird, dass
man die adminis-
trativen Pflichten
aus der in den
Niederlanden im-
plementierten Fas-
sung der Entsende-
richtlinie (.WagwEU")
nicht erfillt hat, riskiert

man hohe Bufigelder. Aus
diesem Grund sollte die Mel-
depflicht nicht auf die leichte
Schulter genommen werden.
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